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INTRODUCCIÓN

El 2019 gracias a Dios fue un año muy fructífero para la fundación 

debido a que logro resolver su auto sostenibilidad gracias a un 

subproducto de la industria ladrillera que es entregado como 

aporte donativo y posteriormente monetizado. Debido a esto, el 

desarrollo de la labor se optimizo en las diferentes líneas de acción, 

como siempre pensado en el bienestar educativo, social y 

ambiental en el territorio en donde se despliega. 

Es por ello que es necesario e importante dar el reconocimiento y 

acreditación a todas las empresas ladrilleras que hacen posible 

esta misión, puesto que, sin la voluntad y unión de estas, no sería 

posible tener los alcances que hasta el momento se han obtenido. 

Cabe resaltar que Funlaco se preocupa por direccionar todas sus 

actividades en el cumplimiento de los objetivos de Desarrollo 

Sostenible del Milenio, como por ejemplo se puede visualizar en las 

líneas de acción de:  Educación de Calidad, Gestión Ambiental y 

Programa de Infraestructura Social.  
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EDUCACIÓN DE CALIDAD

1.  APOYO A PRIMERA INFANCIA

Esta línea de acción sigue siendo de gran 

relevancia debido a la inuencia ejercida a la 

niñez Coguana especícamente a las escuelas 

focalizadas en las zonas de inuencia en 

donde se encuentran las empresas, aunque en 

el 2019 funlaco extiende su inuencia a las 

escuelas veredales más lejanas del casco 

urbano,  las cuales son: IEDR - Institución 

Educativa Rural Las Margaritas sedes; Paramo 

Alto, Margaritas y Simón Bolívar, y IED -  

Institución Educativa Departamental Las Villas 

sedes; Rodamontal y La Chapa. Cabe 

recordar que la atención educativa es de 

preescolar y básica primaria.

La fundación cree importante y necesario el trabajar con este tipo de población, por el cual 
se ejerce un alto grado de inuencia dado a la edad que se encuentran estos niños. 
Particularmente cualquier ejercicio o taller implementado causa en ellos grandes 
desarrollos en el área física, psicomotora y social. Es por esto que, Funlaco continúa 
interviniendo con profesores de deportes y danzas, además, de todos los apoyos recibidos 
gracias al convenio interinstitucional que tiene con la Universidad Uniminuto, aparte de los 
eventos que realiza durante el año.

Es decir que, fueron más de 400 niños y niñas los 

cuales se favorecieron de los diferentes 

proyectos, por ejemplo; el juego “Amo mi 

Escuela” y los diferentes eventos culturales que 

la fundación llevo a cabo durante el año. 

De esta manera queda claro que la educación 

y todo lo que esto conlleva siempre se le debe 

apostar lo mejor, todavía más, siendo este un 

objetivo de desarrollo del milenio. 

A continuación, el trabajo realizado se dividirá 

en las dos poblaciones focalizadas: primera 

infancia, prescolar y básica primaria.
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1.1.1.  TALLERES DEPORTIVOS

1.1.2.  DANZAS

1.1.3.  APOYO EN TRABAJO SOCIAL

Continuaron con los talleres deportivos para los 28 

estudiantes de los jardines 4 horas a la semana en 

dos días diferentes, los resultados obtenidos han 

sido muy satisfactorios, se muestran bastante 

receptivos, creativos, dispuestos en general. A 

pesar de su corta edad realizan las actividades 

propuestas con bastante precisión, identican 

partes del cuerpo en sí mismos y en los demás, 

manejan adecuadamente la respiración, 

mantienen posturas básicas. 

Durante el primer semestre del año se realizó 

acompañamiento en esta área, gracias a la 

alianza estratégica con la Universidad Uniminuto.  

Este trabajo se realizó con dos practicantes 

profesionales las cuales propusieron y ejecutaron 

actividades con los niños y niñas para su desarrollo 

corporal y emocional, también, realizaron una 

capacitación para los padres de familia en el 

fortaleciendo del rol de la mujer en la sociedad.

Durante el 2019 la fundación se interesó por 

fomentar las danzas en la primera infancia, con la 

nalidad de obtener los benecios que esta 

actividad con lleva como lo es; coordinar y 

sincronizar sus movimientos, estimulación del 

desarrollo muscular, potencialización en la 

exibilidad de los niños, el despertar la destreza 

corporal, así mismo el incitar la memorización y 

creatividad de los 28 niñ@s que disfrutan de una 

hora semanal.
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1.1.4. TALLERES LÚDICOS

 EVENTOS Y CELEBRACIONES1.2.

Gracias al convenio inter institucional con la 

Universidad Uniminuto el hogar infantil Taller 

Creativo tuvo durante el primer semestre dos 

practicantes de Responsabilidad Social de la 

carrera de Trabajo Social las cuales realizaron 

talleres lúdicos reforzando los temas que 

debidamente tenían planeado las docentes de 

igual manera, contaron con el apoyo durante 

todo el año 2 practicantes en Pedagogía Infantil 

dos veces a la semana en las horas de la tarde, 

también, trabajando con los niños y niñas.

Los 28 estudiantes del jardín del Olivo fueron 

beneciados de los eventos culturales 

programados por la fundación durante el año 

escolar como lo fueron: en el mes de abril 

celebraron el día del niño – Cine infantil en la 

Casona Zipaquirá cubriendo completamente 

los gastos de transporte, refrigerios y entradas, 

también, apoyó la salida pedagógica al 

Parque Neusa con 100 refrigerios para los niños, 

familias y docentes, en octubre en el evento 

Día del dulce entregaron dulces para todos los 

niños, en el mes de noviembre Funlaco 

festejaron los cumpleaños con un gran show 

de Circo en la concha acústica de Cogua 

Centro del cual cubrieron en su totalidad los 

gastos de transporte, refrigerios y evento.  Para 

nalizar el año, en diciembre patrocino la 

clausura y grados infantiles con la decoración 

del lugar, regalos para todos los estudiantes, el 

maestro de ceremonias y el diseño e impresión 

de los diplomas para los graduandos.

1.1.5.  PROYECTO AMO MI ESCUELA

En el 2019 fueron participes 8 familias de las 20 que conforman el hogar 

Taller Creativo del gran premio del juego Amo MI Escuela 2019, esto gracias 

al gran compromiso que tuvieron durante todo el año los padres de familia 

en las diferentes actividades propuestas por las docentes y la fundación. La 

salida fue a Multiparque Bogotá al nalizar el año educativo.

PREMIO 

AM
MI ESCUELA 

2019
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 DOTACIONES1.3.

Compra de insumos para el mantenimiento de 

los parques infantiles además de contar con el 

apoyo de mano de obra. Cabe resaltar que este 

trabajo se realizó en conjunto con los padres de 

familia.

Mantenimiento de las aulas escolares con la 

compra de pintura para paredes y muebles en 

general. La fundación se une a esta gran 

iniciativa, aliándose con los padres de familia y 

docentes.

Funlaco continúa creyendo en la importancia de la educación como eje principal en el desarrollo 

de las comunidades, por esta razón les apuesta a los procesos que intervienen en este ámbito tal 

como lo son: pedagógico, cultural, ambiental, deportivo y social. Es por ello que el fortalecimiento 

que se presta es a través del talento humano y proyectos que son puntualizados a continuación: 

2.   APOYO A PREESCOLAR Y BÁSICA PRIMARIA

2.1.1.  TALLERES DEPORTIVOS

Este año la escuela beneciada fue la institución IED Las Villas sede Susagua con 66 estudiantes los 

cuales recibieron 3 horas a la semana de ejercicios de adiestramiento físico aparte de actividades 

recreativas. Y como logros se han aanzado cualidades tales como: coordinación, ubicación 

tiempo – espacio, equilibrio, además, siempre se muestran muy motivados y colaboradores.

2.1. EDUCACIÓN
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Las tres sedes focalizadas de las veredas del Olivo 

y Susagua con aproximadamente 200 niños y 

niñas entre las edades de 4 a 12 años disfrutan de 

este espacio de esparcimiento una vez a la 

semana. Gracias a estos talleres los niños se 

expresan y potencializan sus habilidades físicas 

tanto como artísticas, sin dejar de lado el trabajo 

en aspectos sociales que permiten mejorar la 

autoestima, además de la convivencia. Otro de 

los benecios recibidos para estas instituciones ha 

sido el montaje de bailes para la participación del 

evento municipal El Festival XVIII del Rodamonte.

En la IEDR EL Altico sede El Olivo, IED Las Villas sede 

Susagua, La Chapa y Rafael Pombo y IEDR Las 

Margaritas sede Simón Bolívar, como eje 

f u n d a m e n t a l  d e  F u n l a c o  e s  i n t e r v e n i r 

directamente en las instituciones en este caso de 

inuencia directa e indirecta por tal razón 

continuamos fortaleciendo la planta de docentes 

con practicantes profesionales gracias a las 

al ianzas estratégicas con la Univers idad 

Uniminuto y en esta oportunidad al Sena que se 

suma a esta gran labor. A continuación, 

describiremos las áreas intervenidas:

2.1.2. TALLERES DE DANZAS

2.1.3. APOYO A DOCENTES 

Pedagogía Infantil 

En las sedes educativas del Olivo, Susagua y La 

Chapa contaron con la ayuda de practicantes 

profesionales en Pedagogía Infantil las cuales 

asistieron 2 veces a la semana de 7 am a 1 de la 

tarde. El resultado se puede evidenciar en que las 

escuelas respaldadas, las docentes atienden dos 

grados al mismo tiempo; eso signica que los 

estudiantes pueden recibir una mejor atención en 

los procesos por el hecho de tener una persona 

que los apoye. 
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Preescolar  

Trabajo Social  

En este caso los favorecidos fueron los estudiantes 

de las instituciones El Altico sede el Olivo, IEDR Las 

Margaritas sede Simón Bolivar, IED Las Villas sede 

Rafael Pombo, permitiendo una mejor calidad 

educativa.

Durante el 1er semestre del año, la escuela de 

Susagua tuvo la oportunidad de tener el apoyo 

de dos practicantes que brindaron orientación a 

estudiantes y por ende a familiares que 

presentaron dicultades en el desarrollo 

académico y social, además, de apoyar en las 

capacitaciones de escuela de padres.

Durante todo el año escolar los 123 estudiantes de 

las escuelas del Olivo y Susagua recibieron 

atención exclusiva en esta área gracias a los 

practicantes en Responsabilidad Social de la 

Uniminuto, esta labor es de gran acogida por la 

comunidad en general por la razón de enfocarse 

especialmente en este tema que es de gran 

interés por el estudiantado.

Resaltar fue el mural Una actividad para realizado 

por dos docentes practicantes en Pedagogia 

Infantil en la escuela de Susagua.

 Informática

2.1.4. PROYECTO “AMO MI ESCUELA” 

Como resultado de este proyecto que ya lleva 8 años consecutivos en el 2019 se involucraron a otras 

escuelas del municipio como es el caso de Institución Educativa Departamental Rural Las Margaritas 

sedes: principal, Paramo Alto y Simón Bolívar, Institución Educativa Departamental Las Villas sedes: 

La Chapa, Rodamontal aparte de las que ya venían trabajándolo años anteriores como lo son: El 

Olivo y Susagua. Es grandioso resaltar la gran acogida que ha tenido este juego y sus excelentes 

resultados en cada una de las instituciones que se ha planteado. Por ello este año fueron 7 escuelas 

las que trabajaron por objetivos claros como lo son: embellecer la escuela, hacer actividades 

recreativas, portar muy bien el uniforme, comportarse amablemente con sus compañeros, en n, un 

sin número de benecios que trae esta propuesta a razón de fortalecer el sentido de pertenencia 

por su escuela.
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Entonces, se puede decir que de los 300 participantes fueron 167 los beneciados en el mes de 

noviembre a la salida a Multiparque Bogotá incluyendo a las 8 familias del Hogar Taller Creativo, en 

donde la fundación cubrió todos los gastos; entre transporte, entradas al parque, y refrigerios. Cabe 

mencionar que aparte de motivar a los niños a los buenos hábitos personales y sociales esto también 

permite que niños que nunca habían tenido la oportunidad de ir a un parque con este tipo de 

atracciones lo hiciera por primera vez en su vida, además, de ser un día inolvidable quedando 

registrado para siempre en su niñez. 

 EVENTOS Y CELEBRACIONES2.2.

2.2.1.  CELEBRACIÓN DÍA DEL NIÑO

2.2.2.   CELEBRACIÓN DÍA DEL MAESTRO 

Para este gran evento la fundación convoco a la 

comunidad educativa intervenida a las salas de 

cine de La Casona en Zipaquirá, la película que 

disfrutaron 250 personas entre niñ@s y docentes 

fue Dumbo de Disney. Fue un gran tiempo que los 

niños disfrutaron en su totalidad por el cual 

Funlaco corrió con todos los gastos como lo 

fueron: transporte, entradas y refrigerios.

En el mes de junio como propósito de exaltar la gran labor de los 

docentes, Funlaco realizo un taller experiencial para los docentes 

de las escuelas intervenidas; rectores, talleristas de la fundación, 

practicantes profesionales de la universidad Uniminuto y 

voluntarios, en general, fueron aproximadamente 35 personas 

beneciadas de la actividad llamada “Todo tiene su tiempo”, de 

igual manera se compartieron unas deliciosas onces. En 

conclusión, la actividad fue un éxito porque permitió que los  

participantes aprovecharon este tiempo al máximo, además, de 

equiparasen de nuevas herramientas para su diario vivir.

PREMIO 

AM
MI ESCUELA 

2019
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En la institución El Altico sede El Olivo las profesoras 

tomaron la iniciativa de hacer una actividad 

referente a este tema, para ello la fundación 

apoya el evento con los dulces para los 104 

estudiantes de los jardines infantiles, preescolar y 

básica primaria. 

Y gracias a la alianza de cooperación con la 

universidad Uniminuto, en el mes de octubre la 

fundación recibe una invitación con el propósito 

de celebrar el día dulce en sus instalaciones y de 

esta manera beneciar con actividades lúdicas y 

recreativas a un número especíco de niños. Acto 

seguido, la fundación extiende la invitación a la 

IED Las Villas sede Susagua dado al cumplimiento 

de los parámetros establecidos por la Uniminuto. 

De esta manera la fundación se compromete en 

transportar a los 81 estudiantes además de 

llevarles el refrigerio incluso a todo el equipo de 

logística y docentes. 

2.2.3.  APOYO CELEBRACIÓN DÍA DULCE 

2.2.4.  CELEBRACIÓN DE CUMPLEAÑOS 

E c o n  e l   n  d e  f e s t e j a r  e l  n a t a l i c i o  d e 

aproximadamente 600 niños de las diferentes 

escuelas del municipio, las cuales se benecian 

directa e indirectamente de los programas de la 

fundación se reunieron el 16 de noviembre en la 

concha acústica del Centro de Cogua alrededor 

de un Show de Circo con diferentes espectáculos 

de magia y malabarismo, además, de comer un 

rico refrigerio típico de este gran evento; 

sanduche, jugo, crispetas y algodón. Al nal la 

satisfacción de los niños, con una sonrisa dibujada 

en su cara y con gran gozo, lleno las expectativas 

de toda la logística que asumió Funlaco en la 

organización de esta actividad, registrando en su 

mente un recuerdo que nunca olvidaran.
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Funlaco hace presencia en el evento de los 

grados de preescolar, quinto, noveno y grado 

once de la I.E.D.R El Altico y las sedes: EL Olivo, 

Rincón Santo, y Barroblanco con el material oral 

para los arreglos. 

2.2.5.  APOYO CELEBRACIÓN DE GRADOS  

2.3. INFRAESTRUCTURA Y DOTACIÓN 

2.3.1.  I.E.D.R. EL ALTICO SEDE EL OLIVO  

   2.3.2. I.E.D. LAS VILLAS SEDE SUSAGUA  

Mensualmente coordinan y ejecutan la manutención de zonas verdes y jardines de la escuela.

Compra de insumos para la huerta escolar.

Mantenimiento del sistema hidráulico de las unidades sanitarias

Mantenimiento circuito eléctrico de la planta física.

Apoyo con insumos (pinturas, brochas y rodillos) para la restauración de los dos parques infantiles.

Compra e instalación de división para salón comunal – comedor, el cual se optimiza 
como aula escolar para las clases de los grados de primero y cuarto grado. En total se 
beneciaron 17 estudiantes, debido a la carencia de infraestructura, además el aumento 
de la matricula estudiantil la cual la institución y directamente los niños se favorecieron 
con otra docente.

Dotación de tablero para el aula anteriormente nombrada.

Gracias al convenio de cooperación con la Universidad Uniminuto las estudiantes 
profesionales de Pedagogía Infantil implementaron el proyecto de embellecer las 
paredes de la institución con diseños infantiles de acuerdo al trabajo realizado con los 
estudiantes. En este caso la fundación apoya esta gran iniciativa con la compra de los 
materiales para llevarlo a cabo. El resultado es clarividente produciendo vida y color a la 
escuela.

12
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TEJIDO SOCIAL

1.  FORTALECIMIENTO JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL 

Esta línea de acción continúa ejerciendo una 

gran inuencia en las juntas de acción 

comunal permitiendo el desempeño en varias 

áreas como lo son: prestación de servicios, 

capacitaciones, eventos, y mejoramiento en 

infraestructura. Cabe resaltar que Funlaco 

continúa focalizándose en las comunidades 

de las zonas de inuencia de las Ladrilleras, las 

cuales son: El Olivo, Susagua y Rincón Santo.

También es importante nombrar que, gracias a 

los alcances de la fundación, han llegado a ser 

sol ic i tados en otras comunidades y/o 

instituciones. Es por esto que nombraran a 

algunos favorecidos.

En el mes de marzo la fundación; planea, organiza y lleva a cabo este evento para 
benecio de toda la comunidad en general del Olivo. En donde se ofrecieron los servicios 
de: corte de cabello, peinados y manicure además de tener un de café para los asistentes. 
También, los niños fueron participes al tener actividades lúdicas y recreativas, además, de 
los servicios anteriormente nombrados. Aproximadamente fueron 90 personas los 
favorecidas.

1.1.  J.A.C. EL OLIVO  

1.1.1.  SERVICIOS  

Jornada de Belleza  

V E R E D A

EL OLIVO
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Después del mes de marzo la fundación entrega 5 mercados mensuales a familias vulnerables de las 

veredas las cuales se caracterizan por sus condiciones físicas.

La fundación acompaña a esta familia que se estaba pasando por un momento difícil debido a una 

enfermedad critica de la hija menor, para esto apoya con dinero para los gastos básicos durante la 

estancia en la clínica. 

Entrega de mercados  

Apoyo familia  

En el 2019 los encuentros deportivos se centraron 

en el trabajo con niños de 4 a 12 años de la 

vereda, aproximadamente fueron 15 los 

participantes regulares que lo aprovechan 

durante dos horas una vez a la semana

Entrenamientos de Futsal  

1.1.2.  CAPACITACIONES  

Curso 
DE ORGANIZACION Y DECORACION 

Para El Hogar 

Duración 32 horas

A cargo de 

Decoradora de Interiores 
Luz Angela Segura Solano

Miércoles 02:30 PM

Escuela El Olivo

 

hasta el 10 de agosto

Inscripciones: 

Invitan 

 3115569383 - 3144189082 

Esta iniciativa fue tomada con el n de brindar a 

las mujeres de esta comunidad herramientas para 

organizar y decorar su hogar sin importar la 

s i tuación económica.  Es te  espacio fue 

aprovechado por un grupo de 18 mujeres de la 

vereda, también, de otras veredas aledañas al 

Olivo e incluso de Zipaquirá.

Taller de decoración y organización 
para El Hogar  

14
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Este es el tercer año consecutivo del evento diseñado y pensado 

para las mujeres con el propósito de brindar un espacio diferente a la 

cotidianidad, además, de proponer herramientas que digniquen el 

diario vivir. En esta oportunidad la actividad se divide en tres sesiones; 

se inicia con un espacio de actividad física, continua con un taller de 

Decoración y Organización para El Hogar, nalizando con un taller 

experiencial llamado “Construyendo el hogar desde el interior”. 

Fueron aproximadamente 45 las participantes de todas las edades, 

también hicieron rifas de detalles signicativos durante la actividad y 

entrega de un refrigerio por persona.

3er encuentro de mujeres  

SÁBADO 

14 DE 
DICIEMBRE 

2:30 pm 
SALÓN COMUNAL VEREDA EL OLIVO

LADRILLEROS 
FUNDACIÓN 

NOTA: IR EN ROPA DEPORTIVA

1.1.3.  EVENTOS  

La actividad se apoya con regalos para la 

premiación de las carrozas participantes del 

evento, se benecian seis familias.

En el mes de octubre la fundación apoya 

esta festividad con la recreación durante dos 

horas para 200 niñ@s.

Celebración día Virgen del Carmen   Evento día dulce

Celebración
día de 
los niños  

Fecha: Sábado 2 de noviembre 
 Vereda El Olivo sector Cancha Cascajera 

Lugar:

2:00 pm
Hora: 

ASACOL ACUEDUCTO  INGEOGRAVAS SAS  INGENIERÍA Y TRANSPORTES LAMD

-
-

ESTACIÓN SERVICIO HORZON  RESTAURANTE PARRILLA SANTANDERIANA

-RESTAURANTE EL ORILLO  ROBERCARGA  ESTIBAS INDUSTRIALES MADERK     

-
-

LA GRAN VÍA  COMGAMI  POLICÍA NACIONAL  J.A.C VDA. EL OLIVO

-
-

-COMITÉ ORGANIZADOR

apoyan
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Funlaco se hace participe en esta celebración 

con la entrega de 150 regalos para los niños y 

niñas de esta vereda, también, comparte un 

refrigerio (postre de arroz de leche con 

galletas), para los 200 los participantes en la 

novena de los aguinaldos del 24 de diciembre. 

También rifan 3 matrimonios navideños al 

público asistente.

Funlaco replica esta actividad de la misma 

manera como en la vereda del Olivo, 

prestando los mismos servicios de: corte de 

cabello, peinados y manicure, además de la 

recreación infantil. Los beneciados de este 

evento fueron aproximadamente 25 personas.

Este es el 4to año consecutivo en que Funlaco 

contribuye en el ámbito deportivo de los niños y 

jóvenes de la vereda, con los activos 

entrenamientos en futsal; dos horas a la 

semana, aproximadamente, son 15 personas 

las que no fallan a este encuentro.

Para este evento Funlaco apoya con 8 

obsequios que se rifan entre los participantes.

El 24 de diciembre entregaron 110 regalos para 

todos los niños y niñas con edades entre los 0 a 

12 años, convocados para festejar esta fecha 

tan especial.

Durante el año 2019 la fundación apoya a la 

Junta de Acción Comunal en diferentes acciones 

para optimizar las instalaciones del salón 

comunal, como lo fue:  compra de materiales 

(cemento, pintura, brochas, rodillos, estuco, tiner), 

para las paredes del salón central y fachadas. 

También se hace un mejoramiento al sistema de 

uido eléctrico con materiales y mano de obra.

Celebración Navideña  

Jornada de belleza  

Entrenamientos de Futsal  

Celebración Virgen del Carmen  
Celebración navideña  

1.2.  J.A.C. SUSAGUA   

1.2.1.  SERVICIOS  

1.2.2.  CAPACITACIONES  

1.2.3.  CAPACITACIONES  

1.1.4.  INFRAESTRUCTURA  

INFORME DE GESTIÓN 2019
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En el salón comunal Funlaco interviene instalando una división con el n de optimizarlo como aula de 

clases y comedor, el cual cumple una función muy importante dentro de la escuela debido a la 

carencia de infraestructura de la misma.

1.3.  J.A.C. RINCÓN SANTO   

1.2.4.  INFRAESTRUCTURA   

Implementan la misma logística y servicios de 

las veredas anteriores a nivel de comunidad y 

población infantil, cabe resaltar que en este 

lugar los participantes fueron alrededor de 100 

personas.

Funlaco continúa pensando en el crecimiento 

sano de la niñez y juventud de esta vereda, por 

ello el entrenador de Futsal se presenta una vez 

a la semana durante dos horas en el campo 

deportivo de la vereda; con el propósito de 

d e s a r r o l l a r  e j e r c i c i o s  y  e n c u e n t r o s 

competitivos.  Aproximadamente 20 personas 

aprovechan de este espacio.

Esta iniciativa surge de la comunidad femenina 

y solicita a la fundación su apoyo para lograr su 

nalidad, para ello contribuyen con el profesor 

de aeróbicos el cual asiste una vez por semana 

durante una hora. La asistencia se mantuvo 

aproximadamente con 15 personas en el 

transcurso del segundo semestre del año

Jornada de belleza  

Entrenamientos de Futsal  

Clases de Rumba  

1.3.1.  SERVICIOS  

1.3.2.  CAPACITACIONES  

INFORME DE GESTIÓN 2019
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1.3.4.  EVENTOS   

Funlaco apoya esta actividad organizada por 

la  Junta de Acc ión Comunal  con la 

premiación; del primer, segundo y tercer 

puesto con trofeos, además, de dos balones.

Contribuyen con la premiación para 8 niños y 

niñas asistentes al evento.

Tradicionalmente esta JAC conmemora esta 

fecha y la fundación se hace presente 

entregando 5 regalos para las familias 

participantes. 

Funlaco acompaña el cierre de esta actividad 

el 24 de diciembre, con la entrega de 180 

rega los  para todos  los  n iños  y  n iñas 

participantes entre las edades de 0 a 12 años a 

las novenas navideñas.

Campeonato Comunal de Futsal  Celebración día dulce  

Celebración día de la familia  

Celebración Navideña  

Apoyo en la 3era carrera de la mujer con 

seis obsequios para las ganadoras 

Funlaco hizo parte del evento de Niños y 

Niñas Diversamente Hábiles con 250 medallas 

para todos los participantes. Actividad que se 

realizó dentro del marco del Festival XIX del 

Rodamonte, Cogua - Cundinamarca.

Apoyo campeonato de futsal  con 

medalleria, se benecian 30 personas.

2.  ALCALDÍA 

2.1.  GERENCIA DE DEPORTES  

18
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2.2.  GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO y AMBIENTAL  

2.3.  GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO  

Apoyo con premiación en la feria ganadera de la Umata. 

Apoyo con 50 refrigerios para evento de la institución.

La fundación hace partícipe a 20 niños en la celebración de cumpleaños “Show de Circo”

En la celebración de navidad Funlaco aporta 100 regalos para los niños y niñas asistentes a la

novena navideña convocada por esta institución.

Apoyo evento juventudes con hidratación para los grupos participantes al evento.

Apoyo desafío comunal con 50 refrigerios.

3.  POLICÍA NACIONAL  

La fundación apoya al grupo representante 

para las Olimpiadas Fides 2019 con la dotación 

de 6 sudaderas.

La fundación hace partícipe a todo el 

estudiantado en el evento de celebración de 

Cumpleaños –Show de Circo- junto con las 

demás instituciones invitadas, fueron 40 

personas las beneciadas.

4.  CENDEC  
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Funlaco dona insumos médicos para la optimización de las acciones.
Como reconocimiento a la gran labor de esta institución en el mes de diciembre se 
entregan 30 anchetas navideñas para los integrantes más comprometidos.

Funlaco apoya el programa del evento del día dulce con la entrega de veinte premios para 
los niños y niñas participantes.

5.  DEFENSA CIVIL  

6. CANAL COMUNITARIO - CUAPAC  
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INFRAESTRUCTURA SOCIAL

ASODAMAS DE COLOMBIA 

D u r a n t e  e l  2 0 1 9  F u n l a c o  c o n t i n ú o 

fortaleciendo proyectos que dieron inicio en el 

2018, como en las entidades de; Asodamas de 

Colombia con la construcción de otros Centros 

de emprendimiento e Innovación “Casa Social 

de la Mujer” en municipios de Cundinamarca y 

con la Corporación Autónoma Regional - CAR 

en la construcción del refugio canino en 

Cogua. 

También, se vinculó a nuevas propuestas en 

donde se benecia la población infantil tal 

como es el caso de La Fundación Proyecto 

Unión en Briceño y la comunidad de la vereda 

del Mortiño en el municipio de Cogua. 

De esta manera se logra vislumbrar la 

cobertura a nivel departamental que ha 

tenido la fundación respecto a esta línea de 

acc ión  y  e l  impacto  en  las  d ive r sas 

poblaciones. 

A continuación, se desplegará la información 

de cada cual:

Se extiende la cobertura a nivel cundinamarqués en la construcción de 4 Centros de 

Emprendimiento e Innovación “Casa Social de la Mujer” en los municipios de: Mesitas del Colegio, 

San Juan del Rio Seco, Aguazul y Tena. Para llevar a cabo esta gran labor se entregaron 

aproximadamente 40 toneladas de material en cada uno de los centros, es decir en total fueron 160 

toneladas.

La Fundación continúa promoviendo esta gran labor debido al empoderamiento y emprendimiento 

de las mujeres, además, de la variedad de los programas que allí se desarrollan. A parte de esto se 

contribuye al logro de los Objetivos de desarrollo Sostenible de Naciones Unidas. 
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COPORACION AUTONOMA REGIONAL – CAR 

FUNDACION PROYECTO UNION 

Cabe recordar que cada una de las instalaciones 

consta de: un auditorio con capacidad para 100 

mujeres, aulas de capacitación y formación, dos 

salones de unidades productivas, loca comercial, 

salón de atención psico – social, salón de 

atención jurídica, ocina para la gestión social y 

observatorio de la mujer.  

Funlaco continúo apoyando el proyecto de la 

c o n s t r u c c i ó n  d e l  r e f u g i o  c a n i n o  c o n 

aproximadamente 200 m2 de tableta para piso, 

ubicado en la represa del Neusa, municipio de 

Cogua. Es importante recordar que este propósito 

benecia a los caninos abandonados de esta 

zona. 

Apoyo en la construcción del Hogar Amparo de 

Ángeles ubicado en Tocancipa, Cundinamarca. 

Este es un proyecto de innovación social 

diseñado para acoger a más de 100 niños con 

enfermedades complejas y de difícil manejo, 

además, por diferentes circunstancias sus familias 

n o  p u e d e n  c u i d a r l o s  y  h a s t a  q u e d a n 

abandonados en los hospitales. Es por ello que, 

durante el 2019 la fundación dono 30 toneladas 

de material estructural para su construcción. 

INFORME DE GESTIÓN 2019
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En alianza con El Club rotario de Zipaquirá y La Lechería La Gran Vía de Cogua, Funlaco entrega 70 

toneladas de material estructural para la construcción de la capilla “La Milagrosa” que se ubicara 

en este sector; con el n de beneciar a la comunidad en general para la realización de sus 

actividades religiosas.

La fundación en compañía de la Fundación 33 

Sueños y el canal Caracol programa “Día a Día” 

entregan 10 toneladas de material a esta familia 

vulnerable del sector de Cazuca, con el 

propósito de hacer mejoras en la vivienda.  

INFORME DE GESTIÓN 2019

COMUNIDAD VEREDA EL MORITÑO, MUNICIPIO DE COGUA 

FAMILIA BENEFICIADA DE BOGOTA 



GESTIÓN AMBIENTAL

1.  REFORESTACIONES 

Durante el 2019 fueron varias acciones emprendidas en este ámbito, debido a que fueron tres 

componentes los trabajados como lo son; reforestaciones, capacitaciones y servicios. Por tal razón, 

Funlaco considera que debe seguir fortaleciendo este tipo de actividades por que ayuda a reducir 

el impacto pacto ambiental ocurrido por las operaciones del día a día, más aún ocuparse por 

garantizar la sostenibilidad del medio ambiente, siendo este un objetivo de Desarrollo del Milenio.

INFORME DE GESTIÓN 2019

Con 40 estudiantes Técnicos Ambientales del 

SENA se cumple una jornada de reforestación, por 

consiguiente, se siembran 700 árboles en las 

empresas de Cundicoal y Ladrillera Ocre.

En al ianza con la CAR – Corporación 

Autónoma Regional se plantaron 100 árboles 

nativos en el Parque Rio Neusa en Cogua, con el 

objetivo de recuperar una zona que estaba 

invadida por la especie Retamo Espinoso (Ulex 

europaeus L) .  Es  importante resa l tar  la 

part icipación de 30 voluntar ios entre la 

comunidad y colaboradores de las empresas.
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En compañía con la entidad Organizaciones 

Solidarias realizaron una jornada de reforestación 

en el predio de la escuela nueva El Olivo, junto 

con voluntarios de la comunidad y practicantes 

profesionales de diferentes carreras de la 

Universidad Uniminuto.

En compañía con la entidad Organizaciones 

Solidarias realizaron una jornada de reforestación 

en el predio de la escuela nueva El Olivo, junto 

con voluntarios de la comunidad y practicantes 

profesionales de diferentes carreras de la 

Universidad Uniminuto.

Durante el año se realizan varias inspecciones al 

predio San José ubicado en la reserva forestal del 

páramo de Guerrero Cogua en puesto que se 

debe hacer un seguimiento del material vegetal 

que se ha venido sembrando en diferentes 

jornadas. 

 Visita a Predio Reforestal  

Funlaco convoca a las empresas ladrilleras para la participación de un taller sobre la 

actualización de normas ambientales y mineras, impartido por la Corporación Autónoma Regional - 

CAR y la Agencia Nacional Minera -  ANM, a este evento asistieron aproximadamente 30 personas.

2.  CAPACITACIONES 
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3.  SERVICIOS  
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La Corporacion Autonoma Regional – CAR 

realiza una jornada de recolección de residuos 

llamado “RECICLATON”, la cual la fundación se 

vincula recogiendo el material reciclado a 

empresas y comunidad en general en la 

vereda El Olivo y Susagua, al nal se entregan 5 

toneladas.

Debido a las fuertes lluvias presentadas 

durante el segundo semestre del año 2019, la 

quebrada del Olivo presento desbordamientos 

ocasionando daños en las instalaciones de la 

escuela El Olivo y la vivienda más cercana, por 

esta razón Funlaco junto con las empresas 

interviene dragando el cauce del cual se 

sustrajeron 200 toneladas de sedimentos.  

En la vereda El Olivo Funlaco cumplió con 

una jornada de limpieza y recolección de 

basuras de las vías principales, esta labor se hizo 

en conjunto con trabajadores de las empresas, 

practicantes de Responsabilidad Social de la 

Universidad Uniminuto y comunidad en 

general. Y como resultado dispusieron 5 

t o n e l a d a s  e n  u n a  v o l q u e t a  d e  l a 

administración municipal.

JORNADA DE LIMPIEZA VÍAS VEREDA EL OLIVO

SALIDA: 
ESCUELA EL OLIVO

LUNES 

26 DE 

AGOSTO
8:00 AM 

INVITA: 

J.A.C. VDA. EL OLIVO



EMPRESAS

1. CAPACITACIONES 

Durante el 2019 Funlaco hace un acompañamiento a las ladrilleras en dos áreas fundamentales 

como lo son: las capacitaciones que se realizan a través del Sena, incluso con otras entidades y los 

servicios que se presentaron en momentos diferentes de las cuales algunas empresas acudieron al 

llamado. 

A continuación, se hace un recuento de las diferentes acciones emprendidas en esta línea de 

acción.

Curso de Cargador Frontal – SENA. 30 personas 

certicadas en competencias laborales.

Curso de Excavadora – SENA. Certicación de 

30 personas por competencias laborales.

Acompañamiento mesa técnica para 

actualización de normas en el Sector Alfarero - 

SENA
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2. SERVICIOS 

Talleres de Desarrollo Humano empresa 

Ceranova en alianza con la Universidad La 

Sabana, 30 personas fueron los beneciados.

Normas y protocolos de seguridad – Gaula, 

Policia y Ejercito Nacional

Jornada de belleza en donde se ofrecieron los 

servicios de: corte, peinados y manicure. De las 

dos empresas participantes; Ovindoli y Tablegres, 

se beneciaron 90 personas.

Apoyo Jornada de Salud en alianza con el 

Centro de Salud del municipio de Cogua, en 

donde realizan a 120 personas tomas de: talla, 

peso y tensión, además, de charlas sobre 

sustancias sicoactivas y violencia intrafamiliar. 

Empresas beneciadas Ceranova y Kreato

Apoyo celebración Eucaríst ica. En las 

ladrilleras Gredos y Tablegres

INFORME DE GESTIÓN 2019

28



MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

Gracias a la labor que la fundación ha venido 

desempeñando durante su trasegar, recibió 

dos invitaciones para la creación de dos videos 

institucionales.

L a  p r i m e r a  p r o c e d i ó  p o r  p a r t e  d e l 

departamento de comunicaciones de la CAR 

– Corporación Autónoma Regional en donde 

selecciona a la fundación como entidad que 

hace Responsabilidad Social Corporativa de 

las ladrilleras Coguanas, por ende, lo postulan 

como representante de hacer minería bien 

hecha en Cundinamarca.  La producción del 

video se realiza en el territorio, en donde se 

cuenta la historia desde sus inicios y todas las 

acciones emprendidas en las diferentes líneas 

de acción.

Y la segunda fue por parte de la entidad 

Organizaciones Solidarias en donde visita la 

construcción de la escuela nueva del Olivo 

proyecto que la fundación viene trabajando 

años atrás con el n de mejorar la calidad de 

las instalaciones de la actual sede. Por esto la 

organización lma un video en este lugar 

buscando resaltar los principales logros 

obtenidos a través del tiempo, enfatizando 

sobre el trabajo solidario con las comunidades.

Para terminar Funlaco continua publicando 

todas sus acciones, en el canal comunitario 

Cuapac TV, TV Unidos, actualización de la 

página web  y redes sociales.

INFORME DE GESTIÓN 2019

SIGUENOS EN REDES SOCIALES 

Fundación Ladrilleros 

Fundación Ladrilleros 

Fundación Ladrilleros 

FunLadrilleros 

www.funladrilleroscogua.org 



RECONOCIMIENTOS

INFORME DE GESTIÓN 2019

30

La Gran Orden al Mérito de la Gestión Social 

“Nidya Quintero” –La Asociación Primeras 

Damas de Colombia y La Comisión para la 

Equidad de La Mujer del Congreso de La 

Republica.

Apoyo a las Olimpiadas Regionales de la 

Población Diversamente Hábiles 2019 La 

Alcaldía Municipal de Cogua y La Gerencia de 

Desarrollo Social.

M e n c i ó n  d e  H o n o r  p o r  s u  g r a n 

colaboración, dedicación y compromiso en 

función del desarrollo de la comunidad en la 

Vereda de Rincón Santo de Cogua – 

Cundinamarca Junta de Acción Comunal de 

La Vereda Rincón Santo.

Reconocimiento y Agradecimiento: Por 

apoyar actividades y momentos especiales de 

los niños y niñas en el proceso de formación 

integral como parte fundamental de la 

sociedad El Hogar Comunitario del Bienestar 

Familiar “Taller Creativo” de la vereda El Olivo.

Mención de Honor por su Compromiso y 

Servicio Institución Educativa Departamental 

Rural El Altico.

Reconocimiento por su invaluable labor en 

el desarrollo de la educación y ambientes del 

a p r e n d i z a j e  I n s t i t u c i ó n  E d u c a t i v a 

Departamental Rural sede Simón Bolívar.



EEn cumplimiento del Decreto 1406 de 1.999 en sus artículos 11 y 12 nos 

permitimos informar que la Fundación ha cumplido durante el período sus 

obligaciones de autoliquidación y pago de los aportes al Sistema de 

Seguridad Social Integral. 

Que los datos incorporados en las declaraciones de autoliquidación son 

correctos y se han determinado correctamente las bases de cotización. 

Que son correctos los datos sobre los aliados al sistema. 

Que la Fundación como aportante se encuentra a paz y salvo por el pago de 

aportes al cierre del ejercicio de acuerdo con los plazos jados. 

Que no existen irregularidades contables en relación con aportes al sistema, 

especialmente las relativas a bases de cotización, aportes laborales y aportes 

patronales. 

En cumplimiento de lo indicado en el artículo 87 de la Ley 1676 de agosto 20 de 

2013, la organización no obstaculizó a los proveedores, en su intención de 

realizar alguna operación de factoring con las facturas de venta que ellos 

expidieron.

Durante el año 2.019 la Fundación cumplió con la actualización del registro 

Web de entidades clasicadas en el régimen tributario especial de la DIAN, 

de acuerdo a lo establecido en el articulo 364-5 del Estatuto Tributario.
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CUMPLIMIENTO DE 
NORMATIVIDAD
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