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Introducción 
 

 

Cuando en la vida ocurren situaciones relevantes casi siempre se denominan 

por un nombre ya sea positivo o negativo de acuerdo a sus resultados, por ello 

Funlaco titula el 2018 como el año de “Las Alianzas”, porque sin esta 

construcción de red social hubiera sido imposible llegar a las diferentes 

comunidades como lo fue en las visitas a las escuelas lejanas del territorio 

de Cogua o sin ir más lejos no hubieran podido ser parte de grandes proyectos 

a nivel departamental como es el caso de la Casa Social de La Mujer en el 

municipio de Zipaquirá. Ahora bien, es claro que en la construcción de la 

sociedad es clave la participación activa de los diferentes entes que la 

componen, pero deben estar enfocados con el mismo fin como lo es en crear 

nuevas posibilidades y proyectos para beneficio del bien común. 

De esta manera la Fundación Ladrilleros de Cogua aprovecha esta oportunidad 

para agradecer en primer lugar a Dios que es el que dispone todo para bien, 

acto seguido a los empresarios ladrilleros que le apuestan a hacer inversión 

social, de igual manera a los voluntarios que se suman a estos proyectos, y 

sin dejar de lado a las comunidades, entidades educativas y demás entes 

sociales que creen en lo propuesto, y para finalizar a otras organizaciones 

que permiten a Funlaco ser participe de sus proyectos.  
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I. EDUCACIÓN DE CALIDAD 
 

 

Esta línea de acción continua ejerciendo una gran fuerza a nivel 

municipal, la fundación impacto en el 2018 ha otras instituciones 

educativas tanto lejanas como cercanas del centro de Cogua, como por 

ejemplo: IEDR Las Margaritas sedes; principal, Paramo Alto y Simón 

Bolívar, IED Las Villas sedes; LA Chapa, Rodamontal y Rafael Pombo 

y IEDR El Altico sedes; principal y Barroblanco. Esto fue posible 

gracias a las alianzas estratégicas que se conformaron durante la 

planeación y ejecución de los eventos realizados, tal como: Día del 

niño y celebración de cumpleaños. Por esto es importante no pasar la 

hoja sin antes agradecer a la Policía Nacional, Universidad Uniminuto 

sede Zipaquirá, Ejercito Nacional, Sena y voluntariado;  porque sin 

la composición de esta red social no hubiera sido posible llegar al 

corazón de 568 niños y niñas del territorio.  

A propósito otra gran alianza para destacar es con la fundación 

Proyecto Unión, ya que esta se hizo participe en el proyecto “Amo Mi 

Escuela 2018” con la donación de las entradas para 106 personas al 

Parque Jaime Duque. 
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1. APOYO A PRIMERA INFANCIA 
 

Durante el 2018  Funlaco continua trabajando con el Hogar Comunitario “Taller 

Creativo” de la vereda El Olivo, ya son más de seis años en los que ha hecho 

acompañamiento a esta población infantil, la cual cuenta con 28 niños y niñas 

de 2 a 4 años de edad y dos docentes. El apoyo brindado durante este año se 

desarrolló en las siguientes áreas: 

 

1. 1. Educación 
 

 

1.1.1. Talleres deportivos 

Para los niños y niñas dentro de este rango de edad es muy importante estimular 

un buen desarrollo saludable a través del juego y los ejercicios físicos, para 

ello FUNLACO los continúa  beneficiando con un experto en Educación Física, 

el cual les trabaja: coordinación, ritmo, equilibrio, ubicación espacial, 

estabilidad, entre otras cosas. Esta visita se realiza semana tras semana en 

el hogar infantil. El resultado obtenido hasta el momento es muy satisfactorio 

para los niñ@s, porque se ha logrado  evidenciar un mejor desarrollo social 

que permite una buena interactuación entre los pares, además en el desarrollo 

intelectual estimula las conexiones a nivel neuronal ayudando al aprendizaje, 

y finalmente en el área emocional se generan capacidades para el manejo de 

las emociones. 
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1.1.2. Danzas 

En los meses de junio y julio los 28 estudiantes recibieron clases de danza 

infantil a cargo del orientador en esta especialidad, este espacio es bien 

aprovechado por los estudiantes dado que ellos nos cuentan a diario con esta 

orientación profesional. El beneficio es muy amplio por que aprenden 

coordinación, desarrollan la imaginación y la expresión corporal. 

 

1.1.3. Capacitaciones 

 

Gracias a la alianza estrategia con La corporación para El Desarrollo de la 

Ciencia, La Investigación y La Tecnología – CORDECIT, la psicóloga Myriam 

Granados desarrolló un taller para los padres de familia enfocado en el amor 

y respeto entre los familiares.  Fueron 22 padres de familia los beneficiados.  
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1.1.4. Apoyo en Trabajo Social 

Durante el segundo semestre del año se realizó acompañamiento en esta área, 

gracias a la alianza estratégica con la Universidad Uniminuto.  Este trabajo 

se realizó con dos practicantes profesionales las cuales propusieron y 

ejecutaron  actividades con los niños y niñas para su desarrollo corporal y 

emocional, también, se brindó apoyo a las docentes del  jardín en temas de 

documentación. 

 

1.1.5. Proyecto Amo mi Escuela 

En este año el hogar Comunitario Taller Creativo volvió a ser beneficiario de 

este gran proyecto, el cual tiene como finalidad fortalecer el sentido de 

pertenecía de los padres de familia hacia las instalaciones, además de tener 

un mayor acompañamiento en las actividades que se desarrollan durante el año 

escolar.                                                                                                  

La metodología del juego se maneja de la misma manera como se desarrolla en 

preescolar y básica primaria,  la cual busca premiar al grupo más participativo 

al finalizar el año. La organización de los equipos se basó en grupos que  ya 

anteriormente tenían determinados las docentes por políticas del Hogar 

Comunitario, en este caso los equipos de trabajo fueron: embellecimiento, 

huerta, derechos de los niños, deportes y veedores. 

 El resultado del juego fue satisfactorio en la medida en que la participación 

de los padres fue de manera general, por ello la fundación determina 

recompensar el compromiso de los padres más destacados, por consiguiente fueron 

ocho familias (16 personas) favorecidas las cuales tuvieron la oportunidad de 

ir al Parque Jaime Duque con todos los gastos pagos por parte de la fundación. 

 

1. 2. Eventos y Celebraciones 
 

Durante el año escolar los 28 niños y niñas del Hogar Comunitario Integrado 

“Taller Creativo” fueron beneficiados de las diferentes actividades realizadas 

por la fundación, tal como: Día del niñ@, Celebración de Cumpleaños y Día de 

la familia. Estos eventos se desarrollan de igual manera con los estudiantes 

de preescolar y básica primaria de la Institución del Altico sede El Olivo 

motivo por el cual comparten las instalaciones de la escuela, por consiguiente 

los diferentes compromisos son descritos posteriormente en el ítem de Apoyo a 

Preescolar y Básica Primaria. 
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La única actividad que se realizó exclusivamente para esta población fue en 

el evento de Clausura escolar y grados de primera infancia. Funlaco acompaño 

esta actividad con: el maestro de ceremonias, entrega de regalos para todos 

los estudiantes, elaboración de invitaciones además de los diplomas para los 

graduandos. 

 

 

1.3. Dotaciones 
 

 Para el programa de Higiene y Salubridad se apoyó con la compra de 28 

cepillos de dientes para los estudiantes, esto con el fin de tener este 

utensilio para el desarrollar el buen hábito del cepillado de dientes 

después de cada comida. 

 Arreglo y mantenimiento de la nevera del restaurante escolar. 
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2. APOYO A PREESCOLAR Y BÁSICA PRIMARIA 
 

Funlaco continúa creyendo en la importancia de la educación como eje principal 

en el  desarrollo de las comunidades, por esta razón le apuesta a los procesos  

que intervienen en este ámbito tal como lo son: pedagógico, cultural, 

ambiental, deportivo y social. Es por ello que el fortalecimiento que se presta 

es a través del talento humano y proyectos que son puntualizados a 

continuación:  

 

2.1 Educación 
 

2.1.1. Talleres Deportivos 

 

De la IED Las Villas sede Susagua y la IEDR EL Altico sede Rincón Santo, este 

año fueron 97 niños y niñas favorecidos, de las cuales recibieron más de 250 

horas en actividades recreativas y deportivas trabajadas bajo un sistema 

experiencial el cual permite que los niños capten beneficios tanto a nivel 
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corporal como comportamental ya que se ejerce una labor en lo individual y 

colectivo por ende se arrogaron resultados positivos en: motivación, 

autodisciplina, superación personal, humildad, esfuerzo, superación personal, 

trabajo en equipo, etc.. 

 

2.1.2. Talleres de Danzas 

 

Las tres sedes focalizadas de las veredas del Olivo, Susagua y Rincón Santo 

con aproximadamente 200 niños y niñas entre las edades de 4 a 12 años disfrutan 

de este espacio de esparcimiento una vez a la semana, gracias a estos talleres 

los niños se expresan y potencializan sus habilidades físicas tanto como 

artísticas, sin dejar de lado el trabajo en aspectos sociales que permiten 

mejorar el auto estima, además de la convivencia. Otro de los beneficios 

recibidos para estas instituciones ha sido el montaje de bailes para la 

participación del evento municipal El Festival XVIII del Rodamonte. 

 

 2.1.3. Talleres de Valores 

 

Durante el primer semestre del año, la fundación contó con el apoyo de 

practicantes en el área de Responsabilidad Social de la universidad Uniminuto 

de la sede Zipaquirá de las carreras de Trabajo Social y Pedagogía Infantil, 
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con ellos se volvió a implementar el proyecto de afianzamiento en valores el 

cual ya se venía trabajando anteriormente. Cabe recordar que la mecánica 

consiste en enseñar  diferentes técnicas artísticas (dibujo, manualidades, 

etc…), baile y actividades lúdicas  como lo fue en este caso y a través de 

estas orientar la clase hacia el valor a tratar. Durante este tiempo los 

valores desarrollados fueron: identidad, conciencia y sentido de pertenencia. 

De igual manera fueron las tres escuelas focalizadas por la fundación las 

receptoras de estas actividades.  

 

2.1.4. Apoyo a docentes en las IEDR EL Altico sede El Olivo y  Rincón Santo y la 

IED Las Villas sede Susagua 

 

Durante el año 2018 se continuó fortaleciendo la comunidad educativa  con el 

apoyo de practicantes profesionales gracias al convenio interinstitucional que 

se tiene con la Universidad Uniminuto, fueron cuatro áreas las intervenidas: 

 Pedagogía Infantil 

En cada sede educativa (Susagua, El Olivo y Rincón Santo) tuvieron apoyo 

de un practicante profesional en Pedagogía Infantil asistiendo 2 veces 

a la semana durante toda la jornada. El desarrollo de cada uno se 

proyectó según la necesidad de cada institución como por ejemplo: en la 

sede del Olivo la practicante apoyo a la docente que tiene a cargo los 

grados de preescolar y primero es decir un total de 18 estudiantes, de 

igual manera se realizó en la sede de Susagua la cual cada profesora 
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tiene a cargo tres grados.  A diferencia de la sede de Rincón Santo la 

intervención se hizo en la consolidación de la huerta escolar que se 

había iniciado el año anterior. Específicamente la ayuda prestada de 

las auxiliares es elemental debido a la alta demanda de atención que se 

presenta en estos grados.  

Vale la pena destacar que las practicantes también desarrollan un 

proyecto en beneficio de los estudiantes como se presentó en Susagua, 

en donde optimizaron un cuarto que estaba desaprovechado esto con el 

fin de utilizarlo para salón de clases. Esto demuestra que el trabajo 

realizado ha sido benéfico para la comunidad en general. 

 

 

 Informática 

Esta materia cuenta con practicantes en Tecnología en Informática, las 

tres sedes fueron intervenidas exclusivamente  con un docente a cargo 

durante todo el año escolar. 
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 Emprendimiento 

En el primer periodo del año esta materia la desarrollaron dos practicantes 

en Responsabilidad Social  de la profesión de Administración de Empresas, 

el trabajo se enfocó en enseñar los conceptos básicos  de emprendimiento 

en las tres sedes. El alcance de este ejercicio fue muy bueno ya que al 

finalizar el semestre los docentes-practicantes realizaron una feria con 

todo el estudiantado en donde cada curso vendió sus productos. 

 

Por otra parte en el segundo semestre la intervención en las escuelas 

fue muy diferente, a razón de contar con dos practicantes profesionales 

de Agroecología, esta labor se direcciono a trabajar el emprendimiento 

desde las huertas escolares del Olivo y Susagua, los resultados fueron 

provechosos dado que todos los estudiantes tuvieron un aprendizaje 

significativo más aún se involucraron en el trabajo de la huerta.  

 

 

 Ética 

En él  según semestre del  año se contó con practicantes de trabajo 

social  la cual realizaron apoyo escolar en las escuelas del Olivo y 

Susagua trabajando con los estudiantes de  grado  preescolar a quinto, 

esto permitió fortalecer el proceso de valores en dichas instituciones 
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de modo que dirigieron  y orientaron esta materia en cada uno de  los 

grados. Además en la sede Susagua apoyaron el proceso de orientación 

escolar atendiendo  a padres de familia y estudiantes brindando 

herramientas para la resolución de conflictos. 

 

2.1.5. Apoyo en danzas a I.E.D.R El Altico 

 

Como solicitud de los docentes de esta institución para el montaje de la 

coreografía de la comparsa de los grados 11 para la participación del evento 

municipal El Festival XVIII del Rodamonte,  Funlaco apoya con el profesional 

en danzas para realizar este trabajo con 40 estudiantes. De igual manera el 

profesor hace la dirección del baile presentado por los docentes. 

 

 

2.1.6. Jornada de reforestación  

 

En la sede de Susagua se hizo el acompañamiento en la siembra de 300 árboles 

con el propósito de hacer la cerca viva de la institución, la fundación apoya 

el evento con el refrigerio para los 70 participantes de la comunidad 

educativa. 
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2.1.7. Proyecto “AMO MI ESCUELA” 

 

Este proyecto ya conlleva siete años consecutivos, ha sido un gran proceso en 

donde año tras año se han involucrado otras instituciones además de realizar 

cambios con el fin cubrir las necesidades de cada escuela, es decir que los 

equipo de trabajo con los cuales se ha trabajado (Agricultores, Coordinadores, 

Amor y Paz, Patrulleros, Recreación y Deportes y Coordinadores) se 

reestructuran de tal forma de continuar con el principal del juego que es: 

Motivar a la comunidad educativa al desarrollo socio-ambiental del plantel 

con el  fin de  incentivar el  sentido  de pertenencia  en una competencia 

sana. En conclusión fueron ocho equipos participantes de cuatro instituciones: 

Susagua un equipo ganador, del Olivo la competencia termino en empate, en 

Rincón Santo como segundo año consecutivo segundo grado el ganador y en Hogar 

Infantil Integrado “Taller Creativo” seleccionaron a los ocho padres de familia 

más destacados del juego. Esta vez la salida fue al Parque Jaime Duque en 

donde tuvimos una gran alianza con la Fundación Proyecto Unión la cual donaron 

las entradas de 106 personas, y la fundación corrió con los gastos de 

transporte y alimentación. 
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2.2. Eventos y Celebraciones 
 

2.2.1. Celebración día del niño 

 

Este año se vincularon dos instituciones en la celebración de este gran día, 

la primera actividad se trabajó en conjunto con el programa de Voluntariado 

de la Universidad Uniminuto, actividad que se desarrolló en sus instalaciones, 

y en donde hicieron el montaje las estaciones de: cine, magia, juegos, etc.) 

las cuales fueron dirigidas por este grupo. A este evento la fundación convoco  

a las sedes del Olivo y Susagua, también, al Hogar Comunitario “Taller 

Creativo” por esta razón se congregaron 149 niños y niñas. Funlaco contribuyo 

con el transporte y el refrigerio. Definitivamente esta conmemoración tuvo 

gran éxito gracias al cambio de contexto es más, el conocer otras instalaciones 

de educación superior para estos pequeños incentiva el deseo de continuar con 

sus estudios. 

Acto seguido se convocó a la IEDR el Altico sede principal y otras: Rincón 

Santo, Barroblanco, también, a la IEDR Las Margaritas sede principal y anexas 

Simón Bolívar y Paramo Alto, en las instalaciones del complejo Deportivo de 

Cogua. A saber en total fueron 600 estudiantes los participantes de esta 
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celebración, para llevar a cabo esto se sumó El Ejército Nacional de Colombia 

con 2 inflables recreativos y la fundación aporto toda la logística 

concerniente,  recreación incluso el refrigerio. Se puede concluir que en el 

2018 la cobertura de este magno evento fue de gran beneficio para la mayoría 

de la niñez del municipio de Cogua.  

 

2.2.2. Celebración día del Maestro 

En el mes de junio Funlaco extiende una invitación a los 13 docentes y 2 

rectores de la instituciones intervenidas a los largo del año como los son: 

Susagua, El Olivo, Rincón Santo y HCI “Taller creativo”, de igual manera 

convoca a los 6 practicantes profesionales y de Responsabilidad Social del 

1er semestre de las carreras de; Pedagogía Infantil, Trabajo Social, 

Administración de Empresas y Tecnología en Informática, a parte de los 

talleristas de la fundación. Esto con el propósito de celebrar la fecha del 

profesor entorno a un almuerzo.  
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2.2.3. Celebración día de la familia 

Al respecto de esta celebración, la fundación ha tenido una gran trayectoria 

y recordación por el hecho de que es el único espacio durante el año en donde 

se puede trabajar de la mano con la comunidad educativa en compañía de los 

padres de familia y estudiantado. Los tres eventos se organizaron de una manera 

similar destacando las presentaciones culturales, reflexiones para la familia 

como también un bingo.  Alrededor de 500 personas se reunieron en torno de 

esta celebración sumando la asistencia de las tres sedes, para ello Funlaco 

participó activamente en la  logística y premiación del bingo, y también  en 

la compra de ingredientes para la preparación del compartir (arroz con pollo) 

que en este caso se hizo en las sedes del Olivo y Susagua. 
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2.2.4. Celebración de cumpleaños 

Como filosofía de la fundación Ladrilleros durante el mes de octubre rinde 

homenaje a la vida en el mes de octubre por ello celebra los cumpleaños de 

los estudiantes de las instituciones intervenidas, pero como en este caso se 

presentaron aliados estratégicos que fueron piezas claves para la consecución 

de este evento se logró ampliar la cobertura a instituciones lejanas del 

municipio las cuales no tienen la posibilidad de participar en esta clase de 

eventos. En conclusión  fueron 11 Instituciones beneficiadas como lo son: IEDR 

El Altico sedes; principal, Barroblanco y El Olivo, IEDR Las Margaritas sedes; 

principal, Paramo Alto y Simón Bolívar, IED LAS Villas sedes; La Chapa, 

Rodamontal, Susagua y Rafael Pombo y finalmente el CENDEC, en total fueron 

568 niños y niñas que disfrutaron de estaciones de: baile, inflable, 

pintucaritas, fotos, y juegos recreativos  tradicionales. Por ello el trabajo 

mancunado de: La policía Nacional, El Sena, Universidad Uniminuto con los 

practicantes profesionales y de Responsabilidad Social, también, voluntarios 

profesionales de la Fundación y equipo base, se reflejó en el recibimiento y 

disfrute de los niñ@s en cada una de las visitas hechas a las escuelas. Cabe 

resaltar que la fundación hizo el montaje y logística de los juegos, decoración 

del evento, compra de materiales para los juegos, y refrigerios. 
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2.2.5. Apoyo celebración cumpleaños IEDR EL Altico 

En el marco de la celebración del cumpleaños de esta institución, Funlaco 

apoya dicho evento con un grupo musical juvenil de carranga. 

 

2.2.6. Apoyo celebración día de la familia IED Las Villas 

La fundación hace parte de esta actividad donando cuatro obsequios para el 

bingo que hacen para las familias asistentes.  

 

2.2.7. Apoyo celebración de grados  

Funlaco hace presencia en el evento de los grados de preescolar, quinto y 

noveno de la I.E.D.R El Altico y sedes: EL Olivo, Rincón Santo, y Barroblanco, 

con una estación de fotografía en donde se tomaba y se hacía entrega a las 

familias participantes, de igual manera apoya con siete paquetes de rosas para 

la decoración del aula máxima de la institución del Altico. Y en los grados 

de Susagua con el transporte de todo el material y decoración para el acto. 
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2.3.  Infraestructura y Dotación  
 

2.3.1.  I.E.D.R EL ALTICO SEDE EL OLIVO 

 Coordinación y ejecución en la manutención de zonas verdes y jardines 

de la escuela. 

 Compra de tintas para la impresora. 

 Suministro del plante para la cooperativa escolar, de la cual las 

ganancias sirven para cubrir primera necesidades que se presentan en 

la escuela. 

 Compra de insumos y herramientas para la huerta escolar. 

 Suministro y mantenimiento de grifería del baño de docentes. 

 Recarga de los 5 extintores de la institución. 

 Instalación de soporte para T.V de 40 pulgadas. 

 

 

2.3.2.  I.E.D R EL ALTICO SEDE RINCON SANTO 

 Desde el mes de enero a junio se hizo mantenimiento a las zonas 

verdes y cerca viva de la escuela. 

 Compra de materiales y papelería para el evento de emprendimiento. 

 En la institución se hicieron los siguientes arreglos y 

acondicionamientos: suministro de bombillas y corrección de lámparas 

e instalación de soportes de T.V en los 6 salones. Diagnóstico y 

cambio de empaques de grifería, instalación sifones en el lavaplatos 

en la cocina. 

 

2.3.3.  I.E.D LAS VILLAS SEDE SUSAGUA 

 Para el proyecto de la huerta escolar se compraron insumos y 

herramientas para la huerta escolar. 

 Dotación de dos flores para eventos escolares. 

 Compra de 5 obsequios para el bingo del cierre del año para los 

docentes de la I.E.D Las Villas. 
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II. TEJIDO SOCIAL 
 

Esta red sigue constituyendo gran relevancia en la fundación ya que permite 

afianzar los lazos de confianza tanto a nivel municipal como departamental. 

Durante el 2018 Funlaco continua trabajando de la mano con el deporte en las 

veredas focalizadas, además del fortalecimiento realizado por las juntas de 

acción comunal y otras entidades que la fundación logro apoyar en diferentes 

campos de acción, las cuales se mencionaran con más detalle a continuación. 
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1.  DEPORTES 
 

1.1. Entrenamiento de Futbol Sala 

 

45 niños y niñas entre las edades de 6 a 16 años de las veredas del 

Olivo, Rincón Santo y Susagua están vinculados a esta escuela de 

formación que se ha venido  implementando año tras año en estas 

poblaciones, es un programa que ha tenido gran acogida ya que los 

participantes no tienen fácil acceso a las líneas deportivas que  tiene 

la Alcaldía en el centro municipal. A parte de esto contribuye al 

desarrollo íntegro del deportista, enfatizando claro está en los 

principales valores como lo son: perseverancia, sacrificio, trabajo en 

equipo, respeto,  honestidad, compañerismo los cuales se trabajan en 

cada entrenamiento. 
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2. FORTALECIMIENTO JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL – JAC 
 

2.1. J.A.C EL OLIVO 

 

 Auxilio  económico a una familia de escasos recursos para completar el 

pago de la cirugía de su hija, la cual presentaba  hipermetropía y 

estrabismo. 

 Apoyo con el refrigerio para 150 niñ@s en el evento del día Dulce. 

 Gracias a la alianza estratégica con la Cooperación para El Desarrollo 

de La Ciencia, La Investigación y La Tecnología – CORDECIT y la 

Universidad Uniminuto se ejecutó un proyecto llamado Centro de escucha 

en la comunidad del Olivo, con el fin de brindar  atención y orientación 

para la resolución de problemas socio familiares ya que el sentido es 

buscar un ambiente sano para la convivencia familiar y social.                                             

 Coordinación y logística del II encuentro para mujeres 2018, a este 

evento participaron aproximadamente 40 mujeres de la vereda las cuales 

contaron con dos ejercicios  prácticos en donde se trabajó el conocerse 

a sí misma y darse valor como mujer, para el desarrollo de esto se 

vinculó el programa de voluntariado de la Universidad Uniminuto. Además 

las madres de familia tuvieron la posibilidad de concentrarse en la 

actividad, gracias a los juegos recreativos que se realizaron. 

Finalmente Funlaco hizo 10  rifas de objetos femeninos además de la 

entrega de flores y refrigerios para los participantes. 

 En diciembre gracias a una donación de juguetes la fundación participa 

del evento navideño entregando 120 regalos para los niñ@s que participan 

de la novena navideña. 

 La Junta de Acción Comunal inicia un proceso de mejoramiento de la 

batería sanitaria para esto la fundación ayuda con materiales para la 

construcción. 

 

 

2.2. J.A.C SUSAGUA 

 

 En la celebración de la Virgen del Carmen la fundación apoya este evento 

con cinco obsequios para la rifa entre los participantes. 

 Se desarrolla el programa llamado: Centro de Escucha se hace atención a 

la comunidad en general para la orientación y resolución de problemas 

tanto personales y familiares, con el fin de brindar herramientas para 

su beneficio. 

 Gracias a una donación de regalos para niños y niñas que recibe la 

fundación, se hace entrega de 110 regalos para la celebración de navidad 
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2.3. J.A.C RINCÓN SANTO 

 

 Apoyo con cinco obsequios para la celebración del día de la familia.  

 En la fecha de amor y amistad se hace entrega de cinco obsequios para 

rifar entre los participantes.  

 Funlaco hace parte de la actividad del Día Dulce en la premiación de 

los mejores disfraces para los 3 primeros puestos. 

 

 

 

 

2.4. J.A.C OJO DE AGUA 

La Junta de Acción Comunal de Ojo de Agua hizo un bingo bazar con el propósito 

de recaudar fondos para la compra de los regalos navideños, Funlaco apoya 

dicha actividad con obsequios.  
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3. ALCALDIA  

 

3.1. GERENCIA DE DEPORTES 

 

 Apoyo para dos inscripciones de los equipos de futsal femeninos sub 18 

y sub 20 en finales de campeonatos nacionales que se jugaron en los 

municipios de Silvania y Mosquera.  

 Apoyo en la 2da carrera de la mujer con tres obsequios para la ganadoras, 

actividad que se realizó en el Festival XVIII del Rodamonte. 

 Funlaco hizo parte del evento de Niños y Niñas Diversamente Hábiles con 

medallas para los participantes. Actividad que se realizó dentro del 

marco del Festival XVIII del Rodamonte, Cogua  - Cundinamarca. 

 

 

4. CUAPAC 

Mientras estuvo al aire el programa infantil Cogua Kids, la fundación actuó 

como patrocinador en la compra delos reglaos para los niños asistentes al 

programa además del transporte del equipo en las visitas a las instituciones 

que eran los lugares en donde se grababan los capítulos. 
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5. UNIVERSIDAD UNIMINUTO SEDE ZIPAQUIRA 

Para el programa de Bienestar Universitario Funlaco apoya en el evento del 

día de la mujer con 500 rosas, que se entregaron a la comunidad universidad, 

también, hace parte de un bingo para los estudiantes con la entrega de 10 de 

obsequios. 

 

 

6. GOBERNACION DE CUNDINAMARCA – SECRETARIA DE SALUD 

La fundación apoyo en la logística de las jornadas de vacunación antirrábica 

para las veredas de El Olivo, La plazuela, Cardonal y Neusa 

 

7. POLICIA NACIONAL 

En la época decembrina Funlaco apoya el cierre de las novenas navideñas con 

el refrigerio para 100 personas,  
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III. PROGRAMA MEJORAMIENTO DE 
VIVIVENDA E 

INFRAESTRUCTURA SOCIAL 
 

La fundación le sumo a grandes proyectos a nivel departamental en el 2018 con 

la donación de material para la construcción de instituciones que generan 

desarrollo en las comunidades, así como; La Casa Social de La Mujer en 

Zipaquirá y también “Mi Casa Sanar” en Bogotá, sin dejar de lado las demás 

entidades que fueron participes de estas donaciones puesto que  contribuyen 

al progreso de la sociedad. 
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1. VIVIENDA FAMILIAR 
 

Este programa beneficio a 15 familias del municipio de Cogua, que hicieron el 

proceso de solicitud formalmente a las cuales se les entrego bloque estructural 

con el propósito de mejorar la estructura física de sus viviendas y por ende 

optimizar  la calidad de vida de sus integrantes familiares. 

 

2. INFRAESTRUCUTRA SOCIAL 
 
 

 ASODAMAS DE COLOMBIA Y ALCALDIA DE ZIPAQUIRA 

 

Fundación Ladrilleros hace se suma al proyecto de la  construcción de la Casa 

Social de La Mujer en Zipaquirá, con la entrega de 120 toneladas de bloque 

estructural, las instalaciones constan de: un auditorio con capacidad para 

100 mujeres, aulas de capacitación y formación, dos salones de unidades 

productivas, loca comercial, salón de atención psico – social, salón de 

atención jurídica, oficina para la gestión social y observatorio de la mujer.  

Este centro permite que la mujer sea dignificada y encuentre un espacio que 

contribuya en su crecimiento personal, familiar,  y por ende  económico.  En 

conclusión este proyecto permite generar un desarrollo regional para las 

mujeres menos favorecidas. 
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 MEJORAMIENTO DE VIAS 

 

En la vereda Rincón Santo sector Zamora en alianza con la comunidad, Funlaco 

intervino con la donación de 13 toneladas de adoquín para el mejoramiento de 

una vía secundaria que benéfica aproximadamente a 10 familias.  

 

 

 

 COPORACION AUTONOMA REGIONAL – CAR 

 

Funlaco se une a la construcción del refugio canino que se construye en la 

represa del Neusa con el propósito de recoger a los caninos abandonados en 

esta zona, para este proyecto aporto 12 toneladas de bloque estructural.  
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 EJERCITO NACIONAL 

 

En la base militar de Tolemaida construyeron la primera capilla con la donación 

de 80 toneladas de material estructural entregado por la Fundación Ladrilleros 

de Cogua. 

 

 

 GAULA DEL EJÉRCITO NACIONAL 

 

Funlaco entrega 10 toneladas de material estructural con el fin de mejorar 

las instalaciones del batallón Caldas de Bogotá. 

 

 

 FUNDACION SANAR 

 

Al proyecto de Mi Casa Sanar ubicada en Bogotá la fundación interviene con la 

entrega de 10 toneladas de material bloque para la construcción de 

instalaciones que prestan el servicio de hospedaje y servicios de orientación 

para los familiares de los niños con cáncer. 

 

 

 CENTRO SOCIAL SAN JOSE 

 

Esta entidad ubicada en Zipaquirá, realizo la remodelación del piso de la 

capilla en donde Funlaco participa con la donación de 100 metros cuadrados de 

tableta rustica. Con este mejoramiento se benefician las abuelitas internas 

del hogar además de la comunidad aledaña. 
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 FUNDACION MIA 

 

Funlaco hace la entrega de tableta y bloque para mejorar los espacios de 

refugio de la fundación Mía ubicada en la vereda El Olivo del municipio de 

Cogua, con esta entrega se mejoró la calidad de vida de aproximadamente 150 

caninos que han sido abandonados y maltratados. 
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IV. EMPRESAS 
 

Como interés primordial de la fundación en la educación, y en el caso 

empresarial continua y continuara siendo ente activo en proponer diferentes 

capacitaciones que se han hecho a través del Sena, por eso en el 2018 se 

convocó y realizo la certificación por competencias Laborales de Montacarga, 

también el curso de Montacargas en donde se congregaron alrededor de 230 

personas las cuales cumplieron a satisfacción este gran beneficio. Y para 

finalizar con este ciclo se convocó al curso en seguridad en Labores Mineras 

a cielo Abierto en donde se contó con la participación de 30 personas. 

Por otra parte Funlaco interviene en la logística de las visitas de la 

enfermera Jefe del Hospital de La Samaritana de Zipaquirá, la cual llevo a 

seis empresas del sector ladrillero talleres en: Violencia Sexual, Violencia 

de Genero y Libertad Sexual. 
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V. GESTIÓN AMBIENTAL 
 

Este proyecto que dio sus inicios en el 2017 ha permitido vincular a otras 

entidades como lo fue a la Corporación Ambiental Empresarial que en conjunto 

con la fundación realizaron una siembra de 200 árboles con los participantes 

en el cierre del congreso Internacional del Sector Ladrillero. De modo similar 

Funlaco  realiza otra siembra de 150 árboles con  una empresa aliada al Parque 

Minero Industrial de Cogua contando con el apoyo de la alcaldía municipal. 
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VI.  AVANCE EN LA CONSTRUCCIÓN 
ESCUELA DEL OLIVO 

 

En el 2018 La Fundación hizo partícipe en este proyecto a dos grandes aliados 

empresariales los cuales se interesaron y fueron influyentes en este proceso. 

Asi, por ejemplo Mexichem de Colombia que dono toda el entejado para la primera 

etapa de la construcción y San Lorenzo que al final de año hizo entrega de 

800 metros cuadrados de enchape para los pisos.  
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VII. MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
 

Durante el 2018 publicaron temas de la fundación en la revista 

institucional del Concejo municipal de Cogua: Hojas de Rodamonte y en la 

revista Gestión Social de Asodamas de Colombia. Y en medio televisivo 

Funlaco tiene el acompañamiento del canal comunitario CUAPAC en donde se 

divulgan todas las actividades realizadas durante el año. 

Además de continuar informando a través: 

 

 Página web : www.funladrilleroscogua.org 

 Facebook   : fundacionladrillerosdecogua 

 Twitwer    : funladrilleroscogua   

 Instagram  : fundacionladrillerosdecogua 

 Youtube    : Fundación Ladrilleros 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.funladrilleroscogua.org/
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VIII.  PARA DESTACAR 
 

1.  RECONOCIMIENTOS 

 

 La Quinta División del Ejército Nacional de Colombia - por la donación 

de material para la construcción del Monumento a Los Héroes Caídos  
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 Batallon de Infanteria No.88 “Miguel Antonio Caro” - por apoyo mejoramientos 

locativos. 

 

 

 Batallon de Operaciones Especiales No.1 Heroes Operacioan Fenix – como 

sentido de agradecimiento por apoyo en el mejoramaiento de infraestrucura 

a la base militar. 
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 Asodamas de Colombia y Alcaldia de Zipaquira – por la labor social, el 

apoyo al municipio de Ziapquira y apoyo en la construccion de La Casa 

Social de la mujer. 

 

 La Corporación Universitaria Minuto de Dios -  Uniminuto, otorga el 

Reconocimiento al mérito empresarial Padre García Herreros por su 

valiosa trayectoria como empresa aliada en el proceso de práctica 

profesional y practica en responsabilidad social.  
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 Batallón de Comandos No.1 “Ambrosio Almeyda” – otorga reconocimiento 

por la colaboración en la construcción de la capilla de la base militar. 

 

 Institución educativa Departamental Las Villas Cogua – mención de honor 

por la gestión institucional. 
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 Institución educativa departamental Rural El Altico – Por la 
dedicación y servicios prestados a la comunidad Educativa El Altico 

 

 

 


