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Es una organización no gubernamental 
enfocada a la creación y ejecución de programas 
de Responsabilidad Social Corporativa en 
las zonas de influencia donde operan las 
empresas aliadas, bajo los siguientes pilares: 
Educación de Calidad, Tejido Social, Medio 
Ambiente, Responsabilidad Empresarial, 
Protección y cuidado de Mascotas y vivienda 
e infraestructura social.

MisiónMisión

MisiónVisión

Será una organización con una amplia 
influencia, gracias a la vinculación de empresas 
de diferentes actividades económicas, lo que 
permitirá ser reconocida a nivel nacional 
e internacional por su participación en 
diferentes proyectos que trabajan en el 
mejoramiento de la calidad de vida y por su 
gran impacto a nivel social en las comunidades 
vulnerables.

MisiónSiguenos en
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Introducción

Antes de dar una retrospectiva del año 2021, Funlaco agradece en primer lugar a Dios que 
dispone todo para bien y abre nuevas puertas para continuar fortaleciendo todos los campos 
de acción en el cual se desarrollan los proyectos. En segundo lugar, a todos los empresarios que 
continúan creyendo en la inversión social y a las nuevas empresas que se sumaron a esta causa, 
que sin lugar a dudas ha dejado una huella consiente tanto a niñ@s, como jóvenes y adultos.

Por ello vale la pena nombrar las tres salidas pedagógicas realizadas en el mes de noviembre al 
Parque Jaime Duque con un aproximado de 300 niños con edades de 5 a 12 años, estudiantes 
de las escuelas de El Olivo, Susagua y Rincón Santo, los cuales disfrutaron de un grandioso día 
lleno de mucha diversión, entretenimiento, cultura, y hasta la contemplación de animales… 
fue una experiencia única e invalorable por que venían de un aislamiento por mas de un año 
y medio en donde no tenían la oportunidad de vivenciar otros espacios diferentes a sus casas, 
todo esto a causa de la pandemia causada por el tan nombrado covid – 19. Para ilustrar la alegría 
de estos pequeños no alcanzarían las palabras, pero para ellos basto mostrar su agradecimiento 
por medio de cartas coloridas con dibujos representativos de ese imborrable día, como, por 
ejemplo: “Desde la pandemia no podía compartir con mis amigos, por eso la salida al parque 
Jaime Duque me hizo sentir feliz ya que me encontré con ellos, sentí alegría al verlos. Poder salir 
al parque me permitió salir de casa, por eso agradezco a la Fundación Ladrilleros.” Esta es una 
pequeña muestra de la profunda alegría de los niñ@s sin dejar de lado la de toda la comunidad 
educativa y padres de familia. 

De esta manera, esto permite reflexionar acerca de las pequeñas acciones eficaces que se pueden 
ejercer en cualquier ámbito, sin olvidar que no vuelven vacías, por el hecho de poder brindar 
esperanza en medio de la dificultad.

Con otras palabras, Funlaco sigue y seguirá trabajando en pro de un mejor presente para las 
comunidades que directa o indirectamente se benefician de las propuestas.

Introducción
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Funlaco continúa interviniendo en las 
instituciones focalizadas en el área de influencia 
de la industria ladrillera, en este caso; Hogar 
Comunitario Integrado “Taller Creativo”, 
Institución Educativa Departamental Rural 
El Altico sedes El Olivo y Rincón Santo y 
Institución Educativa Departamental Las 
Villas sede Susagua. Aproximadamente están 
hablando de un impacto directo de más 300 
personas sin incluir las familias, el cual se 
benefician de los proyectos desarrollados 
además de los servicios resultantes de las alianzas como en este caso; Alcaldía de Cogua y 
Hospital Universitario Samaritana de Zipaquirá como lo fue la jornada de vacunación contra el 
Covid – 19 y la salida pedagógica al parque Jaime Duque que es un evento inolvidable para los 
niñ@s.

En conclusión, la fundación Ladrilleros de Cogua cree firmemente que el tejido social es esencial 
para el progreso, en este caso la educación y finalmente los beneficiados son seres humanos que 
se están proyectando a un futuro no tan lejano.

1. 1. APOYO A PRIMERA 
INFANCIA

Esta población es de gran importancia para 
la línea de acción de educación de calidad en 
consecuencia de ser el semillero de estudiantes 
de la Institución Educativa Departamental Rural 
El Altico sede El Olivo, son 28 niños y niñas que 
gozan de una atención del programa de primera 
Infancia del Bienestar Familiar desarrollado por 
Fundestar. 

Funlaco lo ha apoyado desde sus inicios y lo continuara haciendo; como por ejemplo en el 
mes de septiembre dieron cierre a la unidad y Funlaco uniendo fuerzas con la comunidad, el 
operador, alcaldía municipal y Bienestar familiar para dar reapertura a los servicios de atención 
que presta. Gracias a esta red social el hogar dio inicio en el mes de octubre y el apoyo generado 
antes y después se refleja a continuación.
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1.1.1. Educación

Dado que en el primer semestre del año la 
virtualidad continuaba, la fundación apoya 
a las dos docentes titulares con el apoyo de 
dos practicantes en este caso una técnica 
en Atención a la Primera Infancia y la otra 
practicante profesional de la Universidad 
Uniminuto, las cuales fueron un gran soporte 
en el desarrollo de las diferentes actividades 
que tenían las docentes que impartir en esta 
modalidad, además del seguimiento a diario 
que tenían que presentar a los niños y niñas. 
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1.1.2.  Eventos   y  Celebraciones

• Funlaco apoya en la celebración del día 
dulce en el mes de octubre con la entrega 
de refrigerios dulces para 28 niñ@s.

• Otros Centros de Desarrollo Infantil - 
CDI beneficiados en recibir dulces en 
esta fecha a nivel de Cogua fueron: CDI 
Rayitos de Sol de la vereda Susagua, CDI 

• Los Pitufos de la vereda La Plazuela y 
CDI Descubriendo de la vereda Cascajal, 
finalmente fueron 130 niños y niñas los 
favorecidos.

• Funlaco también participa en la clausura 
de final de año con el profesor de 
Danza, realizando actividades lúdicas 
y recreativas a los niñ@s y padres de 
familia.
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Funlaco acompaña el proceso educativo desarrollado durante el 2021 de manera virtual hasta 
el primer semestre del año y presencial a partir del mes de agosto. Las acciones se fueron 
consolidando de a cuerdo a las necesidades presentadas durante el proceso como, por ejemplo; 
en los primeros meses del año docentes puntuales de las instituciones educativas en este caso: 
El Olivo y Susagua tuvieron el apoyo de practicantes profesionales en Educación Infantil de la 
universidad Uniminuto y de regreso a la presencialidad en el mes de septiembre los estudiantes 
recibieron nuevamente clases de danza y deportes. A continuación, precisamos las acciones desde 
los ámbitos: educativo, eventos y celebraciones, además del mejoramiento en infraestructura.

1. 2. APOYO A PREESCOLAR 
Y BÁSICA PRIMARIA

1.2.1 Educación

. Talleres Deportivos

Los 257 niños y niñas  de la Institución Educativa Departamental 
- IEDR Rural El Altico sedes: El Olivo y Susagua y la Institución 
Educativa Departamental - IED Las Villas sede Susagua tuvieron el 
beneficio de recibir clases deportivas una vez a la semana después de 
estar aislados por más de un año y medio en casa debido a la pandemia 
del Covid – 19, esta clase permitió retomar en los niños confianza, 
seguridad, trabajo en equipo, entre otras habilidades esenciales para 
su crecimiento y desarrollo. 
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.    Talleres de Danzas

Otra oportunidad de experimentar nuevamente la socialización entre 
estudiantes, claro está guardando el debido protocolo de bioseguridad 
fueron las clases de danza. Estas sin lugar a dudas representan 
un incalculable valor en los estudiantes ya que permite trabajar 
corporalmente diferentes ritmos y sonidos por medio de la música, 
retomar estas clases trajo gran provecho tanto mental como físico para 
los 257 estudiantes de las 3 instituciones educativas focalizadas. 

Además, el profesor hizo dos montajes y previos ensayos de 
presentaciones culturales en la clausura final del año de las escuelas 
de Rincón Santo, y El Olivo.



13

Apoyo a docentes en las IEDR EL Altico sede El Olivo y la 
IED Las Villas sede Susagua

Durante el año 2021 se continuó fortaleciendo la comunidad 
educativa con el apoyo de practicantes profesionales gracias al 
convenio interinstitucional con la Universidad Uniminuto, esto se 
desarrolló de manera virtual y presencial, acto seguido se detallará.

• Educación Infantil
    En el primer semestre del año la docente de preescolar y grado 
primero de la IEDR El Altico sede El Olivo tuvo acompañamiento 
virtual de una practicante profesional de la misma manera dos 
docentes de la IED Las Villas sede Susagua, este apoyo tuvo 
gran relevancia en este ámbito puesto que el trabajo de las 
profesoras se intensifico a causa de la modalidad. Y de regreso 
a la presencialidad con alternancia, dos docentes de la escuela 
Susagua recibieron este mismo apoyo dos veces a la semana 
durante toda la jornada. Cabe recordar que esta alianza con 
la Uniminuto ha traído grandes beneficios específicamente en 
el soporte educativo por el hecho de que específicamente es 
estas escuelas las profesoras titulares trabajan paralelamente 
con dos grados. 

• Informática
  Se retomaron las clases de informática en las escuelas de 
Susagua y El Olivo, en este caso fueron 139 los beneficiados, 
gracias a los practicantes de la materia de Responsabilidad 
Social de la carrera de Tecnología en Informática los estudiantes 
reciben particularmente área una vez a la semana.

• Responsabilidad Social 
    En el primer semestre se trabajo con un equipo interdisciplinario 
de la Uniminuto en el desarrollo de material pedagógico 
específicamente en mejorar problemas de comunicación 
que tienen los niños como consecuencia al aislamiento que 
tuvieron que vivenciar durante mas de un año. Esto se trabajó 
por medio de infografías lúdicas, prácticas y asertivas, las 
cuales se desplegaron a la comunidad educativa.

Ed
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    Y en el II semestre la práctica de Responsabilidad retomo la 
presencialidad después de un año y medio, una estudiante de 
Educación Infantil hizo el acompañamiento pedagógico a la 
docente de prescolar y primero de la escuela El Olivo una vez 
a la semana y dos estudiantes de Tecnología en Informática 
trabajaron con las clases de sistemas, las cuales se nombro 
anterior mente. 

Cabe anotar que Funlaco apoya tanto a los estudiantes profesionales 
como a los de prácticas en Responsabilidad Social con los transportes 
durante todo el semestre, esto como retribución al trabajo realizado.

Proyecto “AMO MI ESCUELA”

En el 2021 el proyecto “Amo mi Escuela” premio a todos los 
estudiantes de las escuelas del Olivo, Susagua y Rincón Santo, con 
una salida pedagógica al Parque Jaime Duque en el municipio de 
Tocancipá. En vista del aislamiento al cual los niñ@s tuvieron que 
vivenciar durante un largo tiempo por causa de Covid - 19, trayendo 
como consecuencia a los niños; miedo, temor, angustia, soledad, 
etc… es por ello que Funlaco brinda esta oportunidad de esperanza 
y nuevas experiencias junto con la Fundación Parque Jaime Duque. 
Gracias a esta alianza estratégica recibimos aproximadamente 
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300 entradas gratis para el estudiantado, 
docentes, practicantes Uniminuto y 
voluntarios, y los gastos de transportes 
y refrigerios la fundación Ladrilleros los 
cubrió.

Las tres salidas que se realizaron debido 
al protocolo del parque fueron un éxito, 
el agradecimiento expresado de toda la 
comunidad además de las sonrisas al final 
de la jornada no tiene valor, sin lugar a 
dudas esta experiencia quedo marcada en 
sus corazones trayendo ilusión y nuevas 
expectativas para sus vidas.

Educación
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1.3 Eventos y Celebraciones

Celebración día dulce

La escuela El Olivo tuvo acompañamiento 
de Funlaco en recreación y juego lúdicos 
durante este evento, además recibieron 
un refrigerio dulce para disfrutar de la 
jornada. 

Apoyo celebración de grados 

• Funlaco apoya la despedida de grado 
quinto de la escuela El Olivo con regalos 
para los homenajeados. 

• En los grados de preescolar y quinto 
se entregaron 250 de rosas para la 
decoración del salón.
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1.4 Servicios

• Gracias a un practicante de la CUN – Corporación Universitaria 
Nacional de Educación Superior del programa de Ingeniera de Sistemas 
esta realizo mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades de 
computo en las escuelas del Olivo y Susagua.

• En las instituciones del Olivo y Susagua, Funlaco apoya con el pago 
del servicio de aseo desde el regreso a clases presenciales, finales de 
julio a la finalización del año escolar, esto con el objetivo de cumplir los 
protocolos de aseo y desinfección de las instalaciones educativas.

• Jornada de Vacunación contra el covid - 19, para los niños 
del Hogar Comunitario “Taller Creativo”, estudiantes de preescolar 
y básica primaria del Olivo. Gracias al trabajo mancomunado con el 
Hospital Samaritana, Alcaldía de Cogua y fundación se cumplió con la 
misión de vacunar el 70% de los niños con la primera dosis.

• Debido a que no pasa el carro de basura por la escuela del Olivo, 
Funlaco apoya con un vehículo que recoge los residuos sólidos de la 
sede al depósito de la sede principal El Altico.
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1.5. Infraestructura y Dotación 

I.E.D.R EL ALTICO SEDE EL OLIVO

• Entrega de 5 cargadores para 
computadores portátiles.

• En dos oportunidades se coordino 
y ejecuto la manutención de zonas 
verdes.

• Con el apoyo de voluntarios de la 
escuela deportiva Dorado se realizó 
una jornada de organización en la 
biblioteca.

• Apoyo a la Alcaldía Municipal con 
pintura para la remodelación de las 
baterías sanitarias de la escuela.
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I.E.D LAS VILLAS SEDE SUSAGUA

• Entrega de 4 cargadores para computadores portátiles.

• Con el apoyo de un practicante profesional 

• Apoyo con la compra de materiales para el mantenimiento de la zona perimetral de la 
escuela con el fin de dar mayor seguridad.

• Compra de cortinas para toda la institución educativa.

• Inicio del mantenimiento de pintura de la carpintería metálica de la escuela.
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1.6. APOYO OTRAS INSTITUCIONES

1.7. APOYO EDUCACION DE ADULTOS

Durante el año 2021 Funlaco apoyo a la 
Institución Educativa Las Villas con el pago 
de la ARL de 14 estudiantes practicantes 
profesionales de las carreras de: Administración 
en Salud Ocupacional, Educación Infantil y 
Comunicación Social, el fin de este equipo 
interdisciplinarios es apoyar los diferentes 
proyectos, tales como: Sistema de gestión de 
riego, en la emisora y videos institucionales, 
ciudadanía digital y apoyo pedagógico.

En el 2021 Funlaco 
interviene en la 
convocatoria e 
inscripción de 
los estudiantes 
para el programa 
de educación de 
adultos que se 
desarrolla en la 
Institución Educativa 
Departamental Las 
Villas. De la misma 
manera se apoya 
con la compra de 
las guías educativas 
para los estudiantes. Educación



Educación

2.Tejidó Sócial 
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Esta línea de acción continúa fortaleciendo las Juntas de Acción Comunal especialmente las 
que están en las zonas de influencia de las empresas, este año se caracterizó el Olivo en el 
acompañamiento de diferentes actividades, destacando las diferentes jornadas de vacunación 
contra el covid – 19 en donde se aplicaron primeras y segundas dosis a población en general.

Cabe resaltar que Funlaco continúa apoyando diferentes acciones a nivel municipal el cual se 
beneficia la comunidad en general como es el caso del pago del mantenimiento de la ambulancia, 
la cual presta el servicio de emergencias a todo el municipio de Cogua.

2.1. FORTALECIMIENTO JUNTAS DE ACCIÓN 
COMUNAL – J.A.C.

2.1.1. J.A.C EL OLIVO 

• Durante los cuatro primeros meses 
del año se hizo un diagnostico socio 
económico de la vereda, el cual se 
adjunta al presente documento. 

• Funlaco apoya con insumos veterinarios 
en jornada de esterilización de caninos 
y felinos, actividad realizada en alianza 
con la Alcaldía de Cogua y Junta de 
Acción Comunal.

• Debido a la necesidad de vacunar a la 
comunidad contra el Covid - 19, Funlaco 
gestiona 5 jornadas de las primeras y 
segundas dosis con la disponibilidad 
de todos los biológicos, esta actividad 
se realiza en conjunto con el Hospital 
Universitario de la Samaritana de 
Zipaquirá, Alcaldía de Cogua y Junta 
de Acción Comunal. Aproximadamente 
fueron 500 dosis.

SERVICIOS
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• Limpieza de la quebrada El Olivo.
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DOTACIÓN

• Apoyo al equipo 
masculino de futsal 
en la compra de 
14 uniformes para 
la participación 
del Campeonato 
Juegos Comunales 
2021

• Apoyo a familia damnificada con enseres de primera necesidad como consecuencia de la ola 
invernal.

EVENTOS

•     Celebración 
del día dulce 
en conjunto 
con la Junta de 
Acción Comunal, 
entregando 
refrigerios a los 
niños casa a casa.

• Entrega de 250 regalos de navidad para los niños y niñas de 0 a 12 años, actividad realizada 
en conjunto con la Junta de Acción Comunal. También, se premió al árbol de navidad más 
creativo, concurso que se promociono en las redes sociales de la fundación durante el mes 
de diciembre.
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INFRAESTRUCTURA

• Apoyo con pintura para 
mejoramiento de fachada de la reja 
del salón comunal.

• Se apoya con maquinaria y recebo 
para el Mantenimiento de las vías 
del Olivo. 

• Mantenimiento a una alcantarilla 
de la vía principal de la vereda, por 
causa de la ola invernal.

• Funlaco se suma al proyecto liderado Alcaldía 
Municipal en el mejoramiento del campo deportivo 
del sector de la Cascajera con la compra de la pintura 
para la zona perimetral de la cancha.
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2.1.2. J.A.C SUSAGUA

SERVICIOS • Durante los cuatro primeros meses del año se hizo un diagnostico socio 
económico de la vereda, el cual se adjunta al presente documento.

EVENTOS

• El 24 de diciembre se entregan 120 regalos navideños para los niños y niñas con edades de 
0 a 12 años, así mismo se premia al árbol navideño más creativo, actividad promocionada 
por las redes sociales de la fundación. Programa que fue apoyado por la Junta de Acción 
Comunal.
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INFRAESTRUCTURA

• Funlaco interviene con materiales para el mantenimiento de la fachada del salón comunal 
de la vereda la primera jornada se realiza con el apoyo de voluntarios de la Escuela de Futbol 
Dorado, posteriormente se da continuidad con voluntarios para el inicio de la pintura de la 
carpintería metálica. 

• Apoyo con tubería para el mantenimiento del alcantarillado de la vereda Susagua en alianza 
con Alcaldía Municipal y Junta de Acción Comunal.
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2.1.3. J.A.C RINCÓN SANTO

SERVICIOS •    Se realizo un diagnostico socio económico a los habitantes de la vereda 
durante los cuatro primeros meses del año, el informe va adjunto al 
presente documento.

EVENTOS •    El 24 de diciembre Funlaco con el equipo de voluntarios entrega 250 
regalos a niñ@s de 0 a 12 años junto con la Junta de Acción Comunal, 
también se premia al árbol de navidad más creativo durante la jornada 
con una ancheta para disfrutar en familia.
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2.2. ALCALDIA
• Apoyo con medallería para el torneo de voleibol femenino que organizo la administración 

municipal
• Funlaco brinda el mantenimiento de la ambulancia del municipio.
• Participación de la fundación en el evento del día del niño con 80 regalos para entregar a los 

niños.
• En diciembre Funlaco entrega 150 regalos a la administración con el fin de aumentar los 

niños beneficiados en estas fechas especiales.

2.3. DEFENSA CIVIL
• Entrega de anchetas navideñas para los voluntarios más destacados.
• La fundación entrega como dotación, dos colchonetas para los tiempos de descanso de los 

voluntarios.

2.4. OTRAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL EN COGUA

• Apoyo con insumos 
veterinarios en jornada de 
esterilización de caninos 
y felinos en la vereda El 
Altico, junto con la Alcaldía 
de Cogua y Junta de Acción 
Comunal.

• Ayuda en integración 
navideña con refrigerios 
para 100 niños y niñas 
participantes de la novena 
de aguinaldos en barrio 
Las Mercedes de Cogua – 
centro. Esta actividad se 
realizó junto con la Policía 
de Infancia y Adolescencia, 
Junta de Acción Comunal 
y voluntariado de la 
fundación. 





3. Empresas 
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El año 2022 se hizo una gran gestión para las empresas y todos sus colaboradores, especialmente 
en la vacunación de la 1 era y 2 da dosis contra el covid – 19, esto permitió generar mas confianza 
y seguridad en la población, claro esta respetando las diferentes posiciones de pensamiento 
respecto a las vacunas. Otras de las variadas actividades que se realizaron y siendo fundamental 
en el desarrollo empresarial, son las jornadas de siembra las cuales compensa la huella de 
carbono, mitiga el impacto ambiental y mejora la calidad del aire. En conclusión, Funlaco 
se interesó en trabajar las necesidades presentadas a lo largo del año desde lo humano a lo 
ambiental.
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3.1.  CAPACITACIONES

•     Junto con la Alcaldía de Zipaquirá se realizo un taller sobre la prevención 
del cáncer de seno en varias de las empresas ladrilleras.

•    En alianza con la Corporación Autónoma Regional CAR y administración 
municipal se hace capacitación sobre el manejo de residuos solidos y 
uso eficiente del agua y energía.

•   La Policía Nacional trabajo el tema de actualización de normas, leyes y 
decretos de la industria.
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•   Empresas participaron en el simulacro 
nacional de sismo, actividad dirigida en 
Cogua por la Defensa Civil.

•   En alianza con la casa de La mujer de 
Zipaquirá se ofrecieron cursos de Excel y 
contabilidad básica, los cuales accedieron 
trabajadores de las empresas.

•   El Hospital Universitario Samaritana de 
Zipaquirá capacita a los colaboradores con 
una psicóloga donde trata el tema de las 
rutas de atención en la salud mental.

•   Préstamo de equipo al SENA para el 
desarrollo del curso de retro cargador, en 
el cual se contó con la participación de 
empleados de las empresas.

3.2.  SERVICIOS

•  Junto con el Hospital Universitario de 
Zipaquirá y la Alcaldía de Cogua, se 
realizaron 5 jornadas de tomas de muestras 
PCR de Covid - 19 a los empleados del 
Parque Minero Industrial.

•  Funlaco gestiona 5 jornadas de vacunación 
con el Hospital Universitario Samaritana 
y Alcaldía de Cogua, en donde se 
beneficiaron el 98% de los colaboradores 
de las empresas, con 1 era y 2 da dosis de 
los diferentes biológicos existentes. Esta 
actividad tuvo gran éxito por el cual los 
empleados fueron vacunados en sus centros 
de trabajo, evitando el desplazamiento y 
largas filas de espera.
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•  Funlaco apoya las visitas de control minero ambiental el cual desarrolla la alcaldía municipal 
por orden de la sentencia de la cuenca alta del rio Bogotá.

•  Socialización de del decreto 
de movilidad expedido por 
la secretaria de Transito y 
Transporte de Zipaquirá.

• Funlaco lidera una jornada 
de reciclaje junto con la 
alcaldía de Cogua en donde 
se recogieron 3 toneladas 
de residuos como: cartón, 
plástico, electrodomésticos, 
vidrio.
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• En el trabajo mancomunado con el Hospital 
Universitario de Bogotá se efectúa jornada de 
donación de sangre, la cual participaron alrededor 
de 50 trabajadores.

• Coordinación con el cuerpo de bomberos de Cogua 
para la certificación de 6 brigadas de emergencia 
a las empresas del PMI, en donde cada brigadista 
recibe el certificado de:

Brigadista CAM
Brigadista primeros auxilios
Control y atención de incendios
Evacuación en emergencia.
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•    Acompañamiento al cuerpo de bomberos en la verificación del plan de emergencia 
contra incendios, el cual debe estar en orden y funcionando en cada empresa. 
Finalmente se expide certificado de seguridad humana.
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•   Funlaco realiza dos jornadas de reforestación. 
La primera en compañía con el equipo de 
voluntariado de la Universidad Uniminuto y 
voluntarios de la comunidad en general en 
orden se sembraron 90 arboles nativos en 
el predio San José de la vereda Paramo Alto, 
gracias a la alcaldía municipal, y la segunda se 
realizo junto con voluntarios internacionales 
en el Parque Rio Neusa en donde se plantaron 
60 árboles.



4. Mediós

Fundación Ladrilleros continúa 
informando a la comunidad en general 
cada una de las actividades realizadas día 
a día por medio de las siguientes redes 
sociales:

www.funladrilleroscogua.org

fundacionladrillerosdecogua

Fundación Ladrilleros

fundacionladrillerosdecogua

funladrilleroscogua 
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